
«Karriere machen in familienfreundlichen Unternehmen: Realität oder Utopie?» 
Familienfreundlichkeit ist mehr als eine Teilzeit-Regelung. 

 
Im Rahmen unserer Online-Veranstaltungsreihe «Erfahrungsschatz Beruf/Karriere UND 
Familie» laden wir am 24. Januar von 19:00 – 20:30 h wieder ein, um diesmal einen Blick 
hinter die Kulissen von familienfreundlichen Unternehmen zu werfen.  
Was machen diese Unternehmen konkret, um Karriere und Familie gleichzeitig zu 
ermöglichen? Was unterscheidet Unternehmen, die das Thema ernsthaft angehen von 
jenen, die Familienfreundlichkeit nur als trendigen Slogan ihres Employer Brandings nutzen?  
Wie können Sie ganz einfach feststellen, welches Unternehmen hält, was es verspricht, 
wenn es um das Thema Familienfreundlichkeit und Karrierechancen geht? 
 

 
 

Wir stellen das erste Schweizer Work-Family Balance Zertifikat vor, das Organisationen 
erhalten, die mit ihrer Personalpolitik die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ganz gezielt 
fördern. Zu Gast an diesem Abend sind Vertreter von Pro Familia Schweiz, Urheber des 
Zertifikats, sowie Frau Ursula Buchs, Chief Human Resources Officer und Mitglied der 
Direktion der Schulthess Klinik, Zürich, als eines der ersten zertifizierten Unternehmen.  
 
Jessica Francis, Expertin für Prozessanalyse bei der Baloise, geht in einem Innovationsprojekt 
den Bedürfnissen von berufstätigen Eltern innerhalb ihres Unternehmens auf den Grund. Sie 
ist mit einem konkreten Vorschlag an das Management herangetreten und wird uns 
erzählen, was sie damit erreicht hat.  
 
Wir sprechen Frauen an, die sich in unterschiedlichen Phasen der Familienplanung befinden 
und Frauen, die bereits mitten in diesen Themen stecken und ihre Learnings beitragen 
möchten. Diese kostenfreie Veranstaltung ist eine Initiative der BPW Clubs Basel, Baselland 
& Lörrach. Bitte um Anmeldung hier.   
 
 
  

https://bpw-basel.ch/Veranstaltungen/Details?id=615&date=1643047200

